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Im September 2020 finden in Nordrhein-Westfalen
Kommunalwahlen statt. Die Wahlen entscheiden da-
riiber, in welche Richtung sich die einzelnen Gemein-
den, Stadte und Kreise in den kommenden Jahren
entwickeln.

Die Kommunalwahlen haben fiir die DGB-Gewerkschaften
in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis eine besondere Be-
deutung. Es sind die Gemeinden, Kreise und kreisfreien
Stadte, in denen politische Entscheidungen fir die Menschen
direkt vor Ort erfahrbar sind: Bei der Wohnungssuche,
beim Verkehr, bei der Bildung und Betreuung der Kinder
und Jugendlichen, bei den Freizeitangeboten, bei Fragen
der Versorgung und der Sicherheit in unterschiedlichen
Lebenslagen.

Die Situation in stadtischen und landlichen Gebieten ist
dabei von erheblichen Unterschieden gepragt. Wahrend
der Wohnungsmarkt in Bonn und dem direkten Umland
Uberlastet ist, stehen landlich gepragte Kommunen vor
der Frage, wie eine flachendeckende Versorgung mit allem,
was man zum Leben braucht, noch mdglich ist. Kommu-
nalpolitik muss hier die Zusammenhénge zwischen den
scheinbar vollig gegensatzlichen Problemlagen sehen und
gemeinsam Losungen entwickeln, die den Bedurfnissen
der Menschen in der Stadt und auf dem Land gleichermaBen
gerecht werden. Das geht nur mit einer starkeren inter-
kommunalen Zusammenarbeit der einzelnen Stadte und
Gemeinden.

Kommunales Handeln entscheidet aber auch darlber, ob
das gewerkschaftliche Leitbild ,Gute Arbeit” flichendeckend
umgesetzt werden kann, und ob faire Lohne gezahlt
werden: Einerseits bei den Kommunen und kommunalen
Eigenbetrieben durch ihrer Funktion als Arbeitgeberin; an-
dererseits durch die Ausschreibungs- und Vergabepraxis.
Jahrlich vergibt die 6ffentliche Hand bundesweit Auftrage
in Hohe eines dreistelligen Milliardenbetrages an private
Unternehmen. Die 6ffentliche Auftragsvergabe ist ein ein-
flussreicher Wirtschaftsfaktor.

Unsere Kernforderung lautet daher:
Kommunen miissen Treiber fiir ,,Gute Arbeit” sein!

Vorwort

Vor diesem Hintergrund sind die vorliegenden ,Kommu-
nalpolitische Forderungen 2020 - 2025" des DGB-Kreis-
verbandes Bonn/Rhein-Sieg Angebot und Forderung zu-
gleich: Angebot, dass die Gewerkschaft ihre Expertise den
kommunalpolitisch Verantwortlichen zur Verfligung stellen;
Forderungen, weil die DGB-Gewerkschaften als mit Abstand
groBte organisierte Vertretung von Arbeitnehmer*innen
erwarten, dass die Verantwortlichen diese Expertise nutzen.

Die kommunalpolitischen Forderungen des DGB-Kreisver-
bands Bonn/Rhein-Sieg sind aber auch eine Hilfestellung
fur die Wahlentscheidung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, von Rentnerinnen und Rentner sowie fur
die Jugend.

Vorsitzender des DGB-Kreisverbandes Bonn/Rhein-Sieg

Stellvertretender Vorsitzender

Stellvertretender Vorsitzender
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Gute. Arbeit —
Fairer Lohn

Die DGB-Gewerkschaften setzen sich fiir ,,Gute Arbeit”
und eine zukunftsfihige Ausbildung ein. Fiir uns ist
.Gute Arbeit” gekennzeichnet durch eine faire und
tariflich abgesicherte Bezahlung, durch betriebliche
Mitbestimmung sowie unbefristete und sichere Be-
schiftigungsverhiltnisse. Gesundheitsschutz und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielen ebenfalls
eine zentrale Rolle. ,Gute Arbeit” bietet Entwick-
lungs-, Einfluss- und Lernméglichkeiten sowie soziale
Beziehungen unter den Beschiftigten.

Im Vergleich zu vielen Regionen in Deutschland ist die
Ausgangslage in Bonn/Rhein-Sieg relativ gut. Die Arbeits-
losenquote liegt unter dem Landesdurchschnitt; Gehalts-
und Qualifikationsniveau der Beschéftigten sind Uber-
durchschnittlich; Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisse steigt seit Jahren.

Doch darauf dirfen sich die Verantwortlichen in Politik
und Verwaltung nicht ausruhen. Digitalisierung, Globali-
sierung, Klimawandel und Mobilitdtswende treiben einen
Strukturwandel voran, der auch die Region erfasst.

AuBerdem: Trotz steigender Beschaftigungszahlen sind in
Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis tber 27.000 Menschen
von Arbeitslosigkeit betroffen — davon werden ca. 9.500
als Langzeitarbeitslose gefuihrt. Ferner leben in Bonn rund
5.000 Regelleistungsbedarfsgemeinschaften (RL-BG) — ein
Begriff der Agentur fir Arbeit - und im Rhein-Sieg-Kreis
rund 6.100 RL-BG, die Uber Einklnfte aus Erwerbsarbeit
verfligen, von denen sie nicht eigenstandig leben kénnen.
Die Niedriglohnquote liegt in der Region bei 17,1 %.

Die wenigen Kennzahlen zeigen: Wir haben einen gespal-
tenen Arbeitsmarkt. Deswegen brauchen wir eine aktive
kommunale Arbeitsmarktpolitik, die dazu beitragt, Niedri-
gléhne zu bekampfen und arbeitslosen Menschen Per-
spektiven fir Arbeit und Ausbildung zu erdffnen.
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Die Stadt Bonn, der Rhein-Sieg-Kreis und die kreisange-
horigen Kommunen mussen bei den Arbeitsbedingungen
fur die eigenen Beschaftigten — und flr die Beschéftigten
kommunaler Eigenbetriebe — Vorbild sein. Dazu gehoren:

In den Bereichen Kunst, Kultur und Bildung weitgehend
auf Honorarkréafte zu verzichten und vermehrt Festan-
stellungen vorzunehmen;

Auf Outsourcing von Tatigkeiten zu verzichten;
Sachgrundlose Befristung zu unterlassen;

Eine familienfreundliche Personal- und Arbeitszeitpolitik
umzusetzen;

Einen Anspruch auf Home-Office und Mobile Working
einzufihren, wo immer dieses moglich ist;

Die Personalausstattung den gestiegenen Aufgaben
bzw. der gewachsenen Nachfrage anzupassen.

Die Offentliche Hand muss Treiber fiir ,Gute Arbeit” sein.
Sie muss Unternehmen ,treiben”, die sich bisher nicht
ihrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung stellen.
Bei Beschaffung, Vergaben und Ausschreibungen mussen
die Kommunen und ihre Tochter konsequent darauf achten,
dass soziale und 6kologische Kriterien von den Auftrag-
nehmern/Anbietern erfiillt werden. Dies lassen die Verga-
berichtlinien der EU und des Landes zu.

Wir fordern einen verbindlichen ,Masterplan Beschaffung,
Ausschreibung und Vergabe”, mit dem die einzelnen Kom-
munen strategisch steuernd Einfluss nehmen, um

einer Abwartsspirale bei Léhnen und Arbeitsbedingungen
entgegenzuwirken, die die offentliche Hand letztlich
durch Transferleistungen auffangen muss;



lokale bzw. regionale Unternehmen / Handwerksbetriebe
mit fairen Arbeitsbedingungen zu fordern;

Einfluss auf die Ausbildungsbereitschaft, die Beschafti-
gung von alteren Arbeitnehmer*innen oder die Gleich-
stellung zu nehmen;

die Qualitat der Leistungen sicherzustellen.

Faire Bezahlung darf kein Wettbewerbsnachteil sein! Der
Masterplan muss Kontroll- und SanktionsmafBnahmen ent-
halten, damit er Wirkung entfalten kann.

Den Strukturwandel nach dem Berlin/Bonn-Gesetz hat die
Region mit Blick auf die Ansiedlung neuer Unternehmen
gut gemeistert. Jetzt kommt es darauf an, den ,Rutsch-
bahneffekt” durch einen Bonn-Berlin-Vertrag zu stoppen.
Wir begriBen es ausdricklich, dass die Kommunen in
dieser Frage gemeinsam und parteilbergreifend agieren.

‘ :

r

Ziel muss es sein, Bonn als zweites bundespolitisches Zen-
trum zu stérken und die Arbeitsteilung zwischen Bonn
und Berlin neu auszutarieren und dauerhaft abzusichern.
Das setzt zwingend voraus, dass die Bundesministerien
weiterhin auch am Dienstsitz Bonn angesiedelt bleiben.

Globalisierung, Digitalisierung, Klimawandel und Mobili-
tatswende stellen die Region vor zusatzliche Herausforde-
rungen. Dieser Strukturwandel muss von kommunaler
Seite starker gesteuert werden. Das gilt vor allem flr neue
Beschaftigungsverhaltnisse im privaten und &ffentlichen
Dienstleistungssektor sowie in klein- und mittelstdndischen
Unternehmen, die haufig nicht unter den Schutz von Tarif-
vertrdgen stehen, im Niedriglohnsektor angesiedelt sind
und ohne betriebliche Mitbestimmung auskommen mussen.
Wir fordern daher:

eine kommunale Wirtschaftsférderung und ein Gewer-
beflachenmanagement mit konsequenter Ausrichtung
am Prinzip ,Guter Arbeit”;
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eine interkommunale Zusammenarbeit bei der Planung
und Ausweisung von Gewerbe- und Industrieflachen
einschlieBlich der Entwicklung eines interkommunalen
Lasten- und Finanzausgleichs;

die Grindung eines regionalen ,Biindnisses Struktur-
wandel”, in dem die arbeitsmarktrelevanten Akteure
gemeinsam mit Vertreter*innen der Stadt Bonn und
des Rhein-Sieg-Kreises Visionen fir die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes entwickeln und umsetzen. Alter-
nativ kann das Thema auch beim bestehenden ,Blndnis
fur Fachkrafte Bonn/Rhein-Sieg” angesiedelt werden.

Insgesamt geht es bei der Wirtschaftspolitik um Haltung!
Wollen Politik und Verwaltung um jeden Preis Arbeitsplatze
nach dem Motto ,Sozial ist, was Arbeit schafft” oder
setzen sie sich mit allen zur Verfigung stehenden Mitteln
far ,Gute Arbeit” ein. Es durfen nicht die Menschen
vergessen werden, die taglich mit ihrer Arbeit zum Wohlstand
beitragen oder zentrale Dienstleistungen Ubernehmen,
damit andere Beschéftigte Uberhaupt ihrer Arbeit nachgehen
kénnen. Konkret bedeutet das fir den:

Einzelhandel: Keine weitere Ausweisung von groB3fla-
chigen Einzelhandelsflachen, die nur zu einem ruindsen
Wettbewerb beitragen. Keine verkaufsoffenen Sonntage!
Das gilt vor allem fir Innenstddte und Shopping-
Center, da verkaufsoffene Sonntage in diesen Bereichen
Kaufkraft aus dem Stadtrand abziehen und den dort
ansassigen Einzelhandel gefdhrden. Einfihrung einer
(lokalen) Mietpreisbremse fiir Gewerbeimmobilien, da
die standig steigenden Mieten einen erheblichen Kos-
tendruck erzeugen, der vor allem auf dem Ruicken der
Beschaftigten ausgetragen wird.

Fur das Hotel- und Gaststattengewerbe sehen wir
Politik und Verwaltung in der Pflicht, Uber das Pla-
nungsrecht dazu beizutragen, dass keine weiteren
Uberkapazitaten bei Hotelbetten entstehen. Dies fiihrt
zu einer ruindsen Konkurrenz zu Lasten der Arbeitsbe-
dingungen. Der Ballungsraum Rheinland bietet in der
Summe gentgend Ubernachtungsméglichkeiten. Ein
starker regional ausgerichteter Ansatz kann dazu bei-
tragen, dass alle Hotels besser ausgelastet werden.

Die Industrie ist wichtig fur die Region. Moderne Ge-
sellschaften sind ohne industrielle Produkte nicht
denkbar. Die, im Vergleich zu vielen europaischen
Landern hohen Umweltstandards sprechen auch unter
den Aspekten Okologie und Klimaschutz fir den Erhalt
und Ausbau des Industriestandortes. Unbestritten ist
aber auch: Die Industrie muss noch nachhaltiger, ,sau-
berer” und Ressourcen-schonender werden. Politik und
Verwaltung mussen daher auf eine konsequente Nutzung
der industriepolitischen Entwicklungsperspektiven dran-
gen, die sich aus dem Klimawandel und dem 6kologi-
schen Umbau der Industriegesellschaft ergeben.
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Fur die Vergabe von knappen kommunalen Grundstticken
an Betriebe und Unternehmen mdssen klare qualitative
Kriterien (Tarifbindung, erwartete Steuereinnahmen,
Zahl der Arbeitsplatze, Bedeutung fir die Wertschop-
fungskette, Systemrelevanz) formuliert und eingehalten
werden.

Betrachtet man die Zahlen der Agentur fir Arbeit, dann
sieht es auf dem Ausbildungsmarkt in der Region
Bonn/Rhein-Sieg fur Schulabgénger*innen gut aus: Es gibt
mehr Stellen als Bewerber*innen. Dennoch nimmt die Zahl
der Jugendlichen, die nach dem Schulbesuch keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben und deswegen im soge-
nannten Ubergangssystem — schulische Angebote an den
Berufskollegs oder bei Bildungstragern — landen, kaum
ab. Betrachtet man die Zahlen genauer, dann fallt auf:

Die angebotenen Ausbildungsstellen und die Wiinsche
der Bewerber*innen passen nicht immer zusammen.

Gleiches gilt fur die Anforderungen der Ausbildungs-
betriebe und die Qualifikationen der Bewerber*innen.

Vor allem Dienstleistungsbranchen mit niedrigem Ge-
haltsgefige und hohem Anteil an ungelernten Be-
schaftigten, z.B. Hotel- und Gaststattengewerbe, Ein-
zelhandel oder Reinigungsgewerbe, finden immer
schwerer neue Auszubildende.

Der Trend zu hoheren Schulabschlissen (Abitur) und
der Wunsch nach einem Studium nehmen bei Jugend-
lichen deutlich zu.

Aus gewerkschaftlicher Sicht mussen vor allem Dienstleis-
tungsbranchen mit Fachkréftemangel ihre Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen erheblich verbessern, um fur
junge Menschen attraktiv zu sein. Hochglanzbroschiren
und Lippenbekenntnisse reichen nicht aus! Gerne unter-
stitzen und beraten wir die betroffenen Branchen dabei.
Der jahrlich erscheinende Ausbildungsreport der DGB-Ju-
gend gibt wichtige Hinweise und Tipps flr notwendige
Veranderungen.

AuBerdem halten wir es flr notwendig, alle Unternehmen
an den Kosten der Ausbildung zu beteiligen — auch die,
die nicht selber ausbilden und ihren Fachkraftebedarf
durch Abwerbung decken. Eine regionale Ausbildungs-
umlage ist die Losung! Sie fihrt zu mehr Gerechtigkeit
zwischen den Betrieben. Gleichzeitig schafft sie finanzielle
Spielrdume, damit die offentliche Hand verstarkt duale
Ausbildungsplatze fur die Bewerber*innen anbieten kann,
die auf dem Ausbildungsmarkt keine Chance haben.

Uber 27.000 Menschen sind in Bonn und dem Rhein-Sieg-
Kreis direkt von Arbeitslosigkeit betroffen. Fir Menschen,
die Arbeitslosengeld | (Versicherungsleistung) erhalten,
sind die Chancen fir eine neue Arbeitsaufnahme relativ



gut. Anders sieht es hingegen beim Arbeitslosengeld I
(Hartz-IV-Leistung) aus. Mit zunehmender Dauer der Ar-
beitslosigkeit verringert sich die Wahrscheinlichkeit, eine
Arbeitsstelle zu finden. Und wenn es doch gelingt, dann
ist die Stelle haufig im Niedriglohn angesiedelt.

Bonn, der Rhein-Sieg-Kreis und die kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden missen mit einer aktiven Arbeits-
marktpolitik starker Einfluss nehmen, z.B. in ihrer Funktion
als Trager der Jobcenter.

Wir begriBen ausdricklich, dass die Jobcenter Bonn und
Rhein-Sieg das neu geschaffene Instrument des sozialen
Arbeitsmarktes nutzen, um langzeitarbeitslosen Menschen
eine berufliche Perspektive zu ermdglichen. Dartber hinaus
fordern wir einen Uberpriifbaren Masterplan zur Bekampfung
von Langzeitarbeitslosigkeit in Bonn und im Rhein-Sieg-
Kreis unter der Fihrung der beiden Jobcenter mit folgenden
Elementen:

Ausweitung des sozialen Arbeitsmarktes;

Starker férdernde, qualifizierende, abschlussorientierte
und motivierende MaBnahmen fr arbeitslose Menschen
ohne berufliche Qualifikation bzw. mit geringen Quali-
fikationen;

Verbesserung der finanziellen Leistungen fir
Teilnehmer*innen von QualifikationsmaBnahmen, bei-
spielsweise Uber kommunale Zuschisse oder ein Mo-
dellprojekt im Rahmen des Sozialgesetzbuches;

Weitgehender Verzicht auf Sperrzeiten, ggfls. im Rahmen
eines innovativen Projektes;

Stérkeres Engagement der &ffentlichen Hand bei der
Schaffung von tarifgebunden Stellen fiir Menschen mit
geringer Qualifikation, beispielsweise in den Bereichen
Grunpflege und Service;

Erhalt der unabhangigen Beratung und niederschwelligen
Angebote fur Arbeitslose tber das Ende der Forderpe-
riode hinaus.

Quellenangaben fir die Zahlen:
Agentur flr Arbeit Bonn: Arbeitsmarktreport 3/2020

Agentur fur Arbeit: Bedarfe, Zahlungen und Einkommen (Monats-
zahlen), September 2019

Agentur fur Arbeit: Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen), Februar
2020

Seite 7



Soziale Gerechtigkeit

und

Die Kluft zwischen Arm und Reich wichst - auch in
der Region Bonn/Rhein-Sieg. Trotz der guten wirt-
schaftlichen Entwicklungen und des Job-Booms der
vergangenen Jahre hat sich die Einkommensschere
weiter gedffnet. Der Anteil der Haushalte, die weniger
als 60% des mittleren Einkommens zur Verfiigung
haben und deshalb als arm gelten, steigt kontinuierlich.

Aus gewerkschaftlicher Sicht mussen Kommunen daher
die Funktion eines ,lokalen Sozialstaates” Gbernehmen.
Hierzu gehdren die in Kapitel 2 beschriebene Ausrichtung
der Struktur- und Wirtschaftspolitik sowie Beschaffung,
Ausschreibung und Vergabe am Prinzip der ,Guten Arbeit”
und eine kompensatorische Bildungspolitik mit einer starken
inklusiven und integrativen Ausrichtung (Kapitel 7).

Eine funktionierende offentliche Daseinsvorsorge, eine
leistungsfahige Infrastruktur und ein zuverldssiger und
burgernaher offentlicher Dienst sind unverzichtbar far
gute Lebensbedingungen und den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt. Flr uns gilt: Soziale Gerechtigkeit wird ins-
besondere durch die 6ffentliche Daseinsvorsorge und Da-
seinsfursorge sichergestellt.

Zur Daseinsvor- und -flirsorge gehdren die Stadtverwaltung
mit dem gesamten Burgerservice, kommunale Bildungs-
einrichtungen, Kinder- und Jugendhilfe, Altenbetreuung
und Pflege, offentlicher Personennahverkehr, Ver- und
Entsorgung, Telekommunikation, Verkehrsinfrastruktur ein-
schlieBlich Hafen und Flughafen, Wirtschafts- und Be-
schaftigungsforderung, Sparkasse, gesundheitliche Grund-
versorgung, bezahlbarer Wohnraum, Kunst und Kultur.
Hier gilt:

Kommunen durfen ihr ,Tafelsilber” nicht verkaufen.
Kommunale Eigenbetriebe sind dem Gemeinwohl ver-
pflichtet — private Unternehmen nicht!

Das Beispiel der bundesweiten Privatisierungswelle von
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Wohnungen der &ffentlichen Hand vor 20 bis 30 Jahren
zeigt, dass die Kommunen durch den Verkauf an Steue-
rungsmaoglichkeiten eingebift haben. Den kurzfristigen
Gewinnen stehen heute explodierende Mieten und
steigende Ausgaben fur Wohngeld gegentber.

Kommunale Eigenbetriebe, die im Rahmen eines Stadt-
werkekonzerns organisiert sind, kénnen Uber einen
steuerlichen Querverbund Einnahmen und Ausgaben
gemeinsam gestalten und kostenintensive Bereiche der
Daseinsvorsorge fur die Einwohner*innen bezahlbar
halten (z.B. Bader und OPNV).

Wir brauchen auch zukiinftig ein starkes und qualitativ
hochwertiges Gesundheitssystem mit einer wohnort-
nahen Versorgung! Daflr ist ein Ausbau der integrierten
Versorgung, der Gesundheitsforderung und Pravention,
aber auch der Ausbau der solidarischen Finanzierung
erforderlich.

Wir fordern den Erhalt der Kinderklinik in Sankt Augustin
und die Uberfihrung in éffentliche Tragerschaft! Sie ist
fur die Region von herausragender Bedeutung und
darf nicht zum Spielball der Rendite-Interessen eines
Konzerns werden.

Die Daseinsvor- und flrsorge leidet in vielen Bereichen
unter Personalmangel und Arbeitsverdichtung. Zuséatzlich
bedroht die demographische Entwicklung der Beschéftigten
die Leistungsfahigkeit. Hier muss die offentliche Hand
starker die Kompetenz der Mitbestimmungsorgane nutzen,
um sich fur die Zukunft aufzustellen. AuBerdem brauchen
wir eine konsequentere Digitalisierungsstrategie, um die
Beschaftigten zu entlasten und die ,Behdrdengange” fur
die Blrger*innen zu vereinfachen.

Die Stadt Bonn und die Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises
sind durch Vielfalt gekennzeichnet: Alter, Geschlecht,
Religion, Herkunft, sexuelle Orientierung, Bildungsstand,



Ernahrungsgewohnheit, politische Einstellung, Werte, Le-
bensstile oder finanzieller Status sind nur einige Kriterien,
die zeigen, wie unterschiedlich die Menschen an Rhein
und Sieg sind.

Individualitat und Vielfalt sind eine Bereicherung, schaffen
aber auch neue Herausforderungen und Konflikte. Der
Mangel an bezahlbarem Wohnraum fihrt beispielsweise
zu einer Ressourcenkonkurrenz zwischen eingewanderten
und hier geborenen Menschen. Gleiches gilt fur gut
bezahlte Arbeitsplatze. Menschen mit einer Einwande-
rungsgeschichte erleben immer noch Diskriminierung und
Rassismus. Erfolgreiche Bildungsabschlisse sind stark von
der (sozialen) Herkunft abhangig.

> Wie wollen wir in Zukunft zusammenleben?

> Wie kdnnen wir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
sichern und starken?

> Wie organisieren wir einen Ausgleich zwischen unter-
schiedlichen Interessen?

Diese Fragen lassen sich nur gesamtgesellschaftlich, unter
groBtmoglicher Beteiligung der verschiedenen Gruppen
beantworten. Verwaltung — besonders aber die Parteien —
stehen hier in einer besonderen Verantwortung, Raum
und Struktur fir die notwendigen Diskussionen zu schaffen.
Denn: Parteien sollen Einfluss auf die Gestaltung der of-
fentlichen Meinung nehmen, die Teilnahme von Burger*innen
am politischen Leben férdern und als lebendige Verbindung
zwischen der Bevolkerung und den ,Staatsorganen” fun-
gieren. Diesem Auftrag mussen sich die Parteien wieder
starker stellen.
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Vielfalt braucht im wahrsten Sinne des Wortes ,Raum” —
also soziale Infrastruktur. Basis sind die Birger- oder Ge-
meindezentren, deren Angebote moglichst weiter ausgebaut
werden mdassen. Basis sind aber auch die vielen Vereine,
Initiativen und Netzwerke, in denen sich Menschen ehren-
amtlich engagieren - fur Jung und Alt, fir Manner, Frauen
oder Diverse, fir Menschen mit oder ohne Zuwande-
rungsgeschichte, fir den Erhalt von Traditionen, fur Tier-
oder Naturschutz, fir Gesundheit oder Sport, fir Menschen,
die Hilfe oder Unterstltzung bendtigen.

Dabei gilt:

Ehrenamtliches Engagement braucht Raum sowie plan-
bare und verlassliche (finanzielle) Unterstltzung.

Ehrenamt braucht Anerkennung und Beachtung. Dazu
gehort auch, dass Rat und Verwaltung die fachliche
Kompetenz von ehrenamtlichen Strukturen bei ihren
Planungen, Handlungen und Beschltssen ausreichend
berlcksichtigen.

Raum fur Vielfalt hat zudem mit der Gestaltung des Stadt-
raumes zu tun — besonders mit der Aufenthalts- und Ver-
weilqualitat. Banke, Brunnen, Spiel- und Freiflachen sowie
AuBengastronomie sind Orte der Begegnung. Notwendig
sind aber ausreichende Pflege und Reinigung dieser ,Be-
gegnungsflachen”, damit sich Menschen dort gerne
aufhalten und sicher fihlen. In Bonn und vielen Kommunen
des Rhein-Sieg-Kreises ist noch ,Luft nach oben”:

Kimmern sich die Kommunen ausreichend um Sau-
berkeit und Grunpflege?

Verfolgen sie konsequent Ordnungswidrigkeiten?

Schreiten sie nachdrticklich bei Schrottimmobilien oder
einer illegalen Vermietung von Wohnraum an Touristen
ein?

Kimmern sie sich in ausreichendem MaBe um den Zu-
stand von Geh- und Radwegen sowie StraBen?

Reagieren sie schnell auf Hinweise aus der Bevolkerung,
die auf Probleme aufmerksam machen?

Zumindest in Gesprachen unserer Mitgliedschaft werden
diese Fragen oft verneint. Das ist ein Warnsignal, welches
Politik und Verwaltung ernst nehmen mussen.

Soziale Gerechtigkeit beginnt bei den Jingsten. Kinderarmut
ist in Bonn mit 16.000 betroffenen Kindern keine Rander-
scheinung. Sie hat wesentliche negative Folgen fur deren
Startchancen in ein gutes und von Zuversicht gepragtes
Leben.

Kinderarmut hat vor allem zwei Ursachen: Arbeitslosigkeit
oder prekare Beschéaftigungsverhéltnisse der Eltern. Dabei
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sind Alleinerziehende besonders betroffen. Seit Jahren
weist der ,Runde Tisch Kinderarmut” in Bonn auf die Pro-
blemlagen hin und unterbreitet Vorschlage fir Verbesse-
rungen. Rat und Verwaltung missen deutlich mutiger und
konsequenter das Problem angehen. Die Mitglieder des
Runden Tisches — einschlieBlich des DGB - stellen ihre Ex-
pertise gerne zur Verflgung.

In Bonn leben rund 60.000 Menschen, die 65 Jahre oder
alter sind. Im Rhein-Sieg-Kreis leben rund 120.000
Senioren*innen. Tendenz steigend. Investitionen in eine
altersgerechtere Gestaltung der Kommunen nutzen allen
— irgendwann gehéren wir alle (hoffentlich) zur Gruppe
der Senioren*innen. Politik und Verwaltung mussen die
besonderen Bedarfe und Anforderungen der alteren Ge-
neration konsequenter berlcksichtigen. Dazu zahlen:

Bei gréBeren Neubaugebieten missen von den Raten
Quoten fur die Schaffung von altersgerechtem Wohn-
raum vorgegeben werden. Dabei muss die Forderung
individueller Wohnformen und Mehrgenerationen-
Wohnanlagen im Vordergrund stehen, um eine Ghet-
to-Bildung zu vermeiden.

Senioren*innen, die zum Teil Gber Jahrzehnte in ihren
Wohnungen leben, missen wirksam vor Gentrifizierung
geschitzt werden. Das Mietrecht alleine reicht nicht
aus. AuBerdem besteht erheblicher Bedarf, bestehende
Beratungsangebote zum altersgerechten Umbau von
Wohnungen und Férderméglichkeiten auszuweiten.

Damit altere Menschen maoglichst lange in ihrer ge-
wohnten Umgebung leben kénnen, brauchen sie ein
funktionierendes Netzwerk aus Angeboten und Dienst-
leistungen, z.B. praventive Hausbesuche bei Menschen
Uber 75 Jahre und bezahlbare haushaltsnahe Dienst-
leistungen. Sie brauchen — besonders am Stadtrand
und im landlichen Raum — Nahkaufmdglichkeiten.

Wichtig ist aber auch eine Gestaltung des 6ffentlichen
Raums, die auf altersspezifische Bedarfe ausgerichtet
ist. Hierzu gehdren vor allem eine ausreichende Zahl
an Banken und Sitzgelegenheiten sowie eine moglichst
hohe Aufenthaltsqualitat.

Damit Senioren*innen den OPNV einfacher nutzen
kénnen, sind ebenfalls Verbesserungen notwendig:
Leichte und klare Bedienung von Ticketautomaten. Die
Digitalisierungsstrategie der VRS darf Senioren*innen
und ihre spezifischen Bedurfnisse nicht an den Rand
drangen.

Der kulturelle Sektor ist identitatsstiftend. Er ist aber auch
politisch, indem er gesellschaftliche Entwicklungen aufgreift
und dabei Anregung und Orientierung bietet. Kunst und
Kultur sind ein wesentlicher Bestandteil der Daseinsvorsorge.



Als ,freiwillige”, d.h. von der Kommune selbst gestaltbare
Aufgabe, leiden die Angebote besonders unter der ange-
spannten Haushaltslage.

Aus gewerkschaftlicher Sicht sind hier vor allem die Ar-
beitsbedingungen von freien Mitarbeiter*innen und Ho-
norarkraften zu nennen, die —um ein Bild zu nutzen — teil-
weise an den ,Armen Poeten” von Carl Spitzweg erinnern.
Geld fur eine umfassende Digitalisierungsstrategie fir die
regionalen Museen fehlt ebenfalls. Diese ist dringend not-
wendig, da sich das ,Konsumverhalten” verandert und di-
gitale Medien / Quellen mehr und mehr an Bedeutung
gewinnen. Zur Kultur im weitesten Sinn gehéren auch die
Arbeitsbedingungen derjenigen, die Kunst und Kultur pro-
duzieren. Insbesondere die freie Kulturszene ist gepragt
von prekaren Arbeitsverhaltnissen und Loéhnen am Rande
des Existenzminimums.

Aber auch bei stadtischen Kultureinrichtungen steht nicht
alles zum Besten. Der Anteil von befristeten Beschaftigten

oder Honorarkréften ist hoch. Dies erschwert einerseits
eine kontinuierliche Arbeit, da die Betroffenen schnell
wieder abwandern, wenn sich ihnen verlassliche Berufs-
perspektiven bieten. Andererseits ist damit auch die Qualitat
der Kulturarbeit betroffen, denn: Nur mit verlasslichen Ar-
beitsbedingungen und einer auskémmlichen Finanzierung
lassen sich gute Ergebnisse erzielen. Die Kommunen sind
daher gefordert, die im Kapitel “Gute Arbeit” genannten
Kriterien fur die eigenen Beschéftigten umzusetzen und
bei der Férderung der freien Kulturszene als Bedingung
ZU setzen.

DarUber hinaus gilt: Kunst und Kultur sind ein wichtiger
Standort- und Wirtschaftsfaktor. Fur die AuBendarstellung
der Region, ihre Attraktivitat fur Firmenansiedlungen und
den Zuzug von Fachkraften sowie fur den Tourismus ist
die Ausstrahlung der stadtischen und privaten Kulturein-
richtungen wichtig.
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Bezahlbarer

Wohnraum

Wohnen ist ein Menschenrecht und ein MaBstab fiir
soziale Gerechtigkeit! Das Grundrecht auf Wohnen
ist in Artikel 25 der Allgemeinerklarung der Men-
schenrechte und in Artikel 11 des UN-Sozialpakts
verankert. Die Versorgung mit Wohnraum ist damit
eine 6ffentliche Aufgabe.

Es fehlt in Bonn und den angrenzenden Kommunen an
bezahlbarem Wohnraum. Schon die klassische ,Mittelschicht”
hat Probleme, passenden Wohnraum zu akzeptablen
Preisen zu finden. Eine Folge: Arbeitnehmer*innen mit
durchschnittlichen Gehaltern missen einen immer hdheren
Anteil ihres verfligbaren Einkommens fur die Miet- und
Mietnebenkosten ausgeben. Fir Menschen mit niedrigen
Einklnften ist es fast unmaoglich, bezahlbaren Wohnraum
zu finden. In der Wohnungsnot liegt sozialer Sprengstoff.

Hinzu kommt: Bonn und weite Teile des Rhein-Sieg-Kreises
gehdren zu den stark wachsenden Regionen Deutschlands.
Schon heute ist absehbar, dass in weniger als 10 Jahren
etwa 30.000 Wohneinheiten fehlen.

Die bisherigen Bemuhungen der Stadt Bonn und der um-
liegenden Kommunen, mehr Wohnraum zu schaffen,
reichen nicht aus. Marktmechanismen und kapitalkraftige
Investoren werden die Wohnungsnot nicht beseitigen.
Wohnen ist ein Menschenrecht und kein Renditeobjekt.
Kapitalinteressen und bezahlbarer Wohnraum stehen im
Widerspruch zueinander. Wir fordern:

Die Planungs- und Genehmigungsverfahren mussen
beschleunigt werden. Neubauten durfen nicht am ,Fla-
schenhals” Verwaltung scheitern. Eine Beschleunigung
ist aber nur moéglich, wenn die Personalkapazitaten in
den Verwaltungen aufgestockt werden.

Die Kommunen muissen starker steuernd Einfluss
nehmen: Die einfachste Moglichkeit besteht darin, in
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Eigenregie — z.B. Uber kommunale Wohnungsbauun-
ternehmen — neuen Wohnraum zu errichten. Die Stadt
Wien macht es vor. Der gro3e Bedarf an (bezahlbarem)
Wohnraum und die niedrigen Zinsen bieten ein ideales
Umfeld. Jede Investition in Wohnraum tragt sich tber
gesicherte Mieteinnahmen von selber.

Die Stadt Bonn muss - in Kooperation mit den Kammern
- den Wohnungsbau fur Mitarbeiter*innen férdern.
Mitarbeiterwohnen ist nicht nur ein Instrument der
Personalpolitik und schafft Wohnraum, sondern es
starkt auch den Wirtschaftsstandort und tragt zu Fach-
kraftegewinnung bei.

Kommunale Grundstlicke dirfen in den nachsten Jahren
nur an offentlich-rechtliche, gemeinnitzige oder ge-
nossenschaftliche Investoren vergeben werden, damit
bezahlbarer Wohnraum entsteht.

Die Kommunen durfen keine eigenen Grundstlcke
mehr verauBern, schon gar nicht zum Stopfen von
Haushaltslochern. Sie mussen vielmehr selbst Grund-
sticke und Brachen erwerben. Dazu ist das kirzlich
wieder eingefuhrte Vorkaufsrecht intensiv zu nutzen.

Die Flachenvergabe in Erbpacht ist eine sinnvolle Al-
ternative zum Verkauf von Grundstticken und muss
verstarkt genutzt werden.

Einfuhrung von verbindlichen Quoten bei der Ausweisung
von Neubaugebieten: Um den Bedarf an bezahlbarem
Wohnraum zu decken, ist bei mehr als 20 Wohneinheiten
eine Quote von 30 Prozent fur Sozialwohnungen und
eine Quote von 40 Prozent mit einer gedffneten Sozi-
albindung (Kostenmiete zuziglich maximal 10% Auf-
schlag) verbindlich festzulegen.

Gleichzeitig muss die Bereitstellung von stadtischen
Flachen an den Faktor Zeit gebunden werden, damit
die Bautréger schnellstmoglich mit ihren Vorhaben be-
ginnen.



> Uber diese kommunale Steuerung miissen auch verstarkt
Angebote fir besondere Zielgruppen entstehen, bei-
spielsweise Azubi-Wohnheime, die — &hnlich Studie-

rendenwohnheimen — bezahlbaren Wohnraum fir die

Dauer einer Ausbildung bieten.

Einfluss auf Mieth6he nehmen!

Mit den genannten MaBnahmen kénnen die Kommunen
Einfluss auf die kiinftige Mietentwicklung nehmen. Allerdings
sind weitere Schritte notwendig, die schneller wirken, um
den sténdig steigenden Mieten in den Ballungsraumen zu
begegnen und eine Gentrifizierung zu verhindern.
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Ein Instrument, bezahlbaren Wohnraum zu sichern, ist die
,soziale Erhaltungssatzung” — auch ,Milieuschutzsatzung”
genannt. Sie bietet zwar keinen umfassenden Mietschutz,
da Mietpreissteigerungen weiterhin moglich sind und In-
standhaltungs- oder Modernisierungskosten weiter auf
Mieten umgelegt werden kdnnen.

Mit einer intensiv genutzten Milieuschutzsatzung lassen
sich Kostensteigerungen aber deutlich begrenzen, da bau-
liche Verdnderungen genehmigt werden mussen. Die Stadt
muss auf diesem Weg ,Luxusmodernisierungen” und ent-
sprechende Mietpreissteigerungen verhindern.

Stadte wie NUrnberg und Minchen haben mit entspre-
chenden Regelungen gute Erfahrungen gemacht. Alleine
Munchen hat fur 21 Quartiere Erhaltungssatzungen erlassen,
in denen 253.000 Einwohner*innen in 141.000 Wohnungen
leben.

Zweckentfremdung von Wohnraum konsequent begegnen:
Das gelingt nur, wenn die Kommunen Uber ausreichend
Personalressourcen verfligen, um Hinweisen nachzugehen,
Kontrollen durchzufiihren und BuBBgelder zu verhangen.

Der hohe Bedarf an Neubauwohnungen bietet die Chance
auf eine moderne, zukunftsgerichtete Stadtentwicklung in
Bezug auf VerkehrserschlieBung, ©kologischen Bauens,
CO?-armer Energieversorgung oder flexibler und modularer
Grundrisse fir sich andernde Anspriche. Wichtig ist dabei,
dass sich diese Neubaufldchen am Bedarf der Menschen
ausrichten — von Freiflachen, tber Bildungsinfrastruktur
bis zu Nahversorgungsmaoglichkeiten. Fir uns gilt:

Der Anspruch einer integrierten Entwicklung kann nur
umgesetzt werden, wenn den zustandigen Amtern der
Verwaltung die notwendigen Ressourcen zur Verfliigung
stehen.

Zur integrierten Stadtentwicklung gehdrt eine sparsame
Nutzung der vorhandenen Flache, um mdglichst wenig
Boden zu versiegeln. Deswegen sind ein verstarkter
Keller- oder Dachausbau, eine Geschossaufstockung,
eine BaullckenschlieBung sowie eine Aufstockung von
Gewerbebauten und Parkplatziiberbauung anzustre-
ben.

Vorhandene Gewerbeflachen bieten das groBte Ver-
dichtungspotential. Eingeschossiger Einzelhandel mit
groBer Parkplatzflache, wie sie beispielsweise Lebens-
mitteldiscounter, Mobelgeschéfte oder Logistikunter-
nehmen bevorzugen, dirfen mit Blick auf den Fla-
chenverbrauch nicht mehr genehmigt werden. Alle
Kommunen missen Uber das Planungsrecht auf eine
verdichtete Gewerbebebauung bestehen.
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Alle beschriebenen MaBnahmen werden nicht ausreichen,
den Wohnungsbedarf beispielsweise in Bonn, Troisdorf
oder Siegburg zu decken. Notwendig ist daher eine Auf-
wertung und bessere Anbindung des landlich gepragten
Umlandes an die zentralen Orte. Der landliche Raum muss
als Wohn- und Gewerbestandort aufgewertet werden.
Dies gelingt nur, wenn:

ausreichend Nahversorgungsmaoglichkeiten vorhanden
sind;

Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote vor Ort erreichbar
sind;

die verkehrliche Anbindung attraktiv ist, besonders die
OPNV-Angebote;

die digitale Infrastruktur dem Stand der Technik erfullt;

die Gesundheitsversorgung keine Lucken aufweist.

Das Agglomerationskonzept des Region K&In-Bonn e.V.
ist eine wichtige Blaupause fur die kinftige Entwicklung.
Es zeigt Wege auf, den wachsenden Wohnraumbedarf zu
decken und die damit verbundenen Mobilitatsfragen im
Ballungsraum KéIn-Bonn zu 16sen.

Das Agglomerationskonzept macht aber auch deutlich,
dass die zentralen Herausforderungen der Region -
Wohnen, Mobilitat, Klima, Strukturwandel — nur in enger
Kooperation der Stadte und Gemeinden geldst werden
kénnen. Aus diesem Grund mdissen sich die Kommunen
im Rahmen einer Selbstverpflichtung darauf verstandigen,
ihre Planungen zur Ausweisung neuer Wohngebiete an
diesem Konzept auszurichten.
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Mobilitat okologisch

und Sozial organisieren

Mobilitat ist ein Grundbediirfnis. Mobilitat ist aber
auch unverzichtbare Voraussetzung fiir Arbeit-
nehmer*innen zur Wahrnehmung ihrer Berufe. Alleine
131.000 Berufspendler*innen stromen taglich nach
Bonn und etwa 54.000 pendeln taglich aus der Stadt,
um ihre Arbeitsplatze zu erreichen. Mobilitat ist aber
auch wichtig fiir eine funktionierende Wirtschaft und
die Versorgung der Bevolkerung.

Der Zunahme der Mobilitdt in den vergangenen Jahrzehnten
steht ein enormes Defizit an Investitionen in die Verkehrs-
infrastruktur gegentber. Notwendige Investitionen in
marode StraBen, Bricken und Schienenwege sind in den
vergangenen Jahrzehnten auch in Bonn/Rhein-Sieg aus-
geblieben. Seit Jahren werden Schadstoffgrenzwerte an
Bonner Messstellen Uberschritten. Die gerichtliche Ausei-
nandersetzung Uber ein Dieselfahrverbot ist daher eine
schallende Ohrfeige fur Rat und Verwaltung.

Mobilitat und Verkehr sind von Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz nicht zu trennen. Alle Menschen wollen in einer
Umwelt leben, die nicht krank macht. Viele wissen um die
Bedeutung des Klimawandels. Viele Staddte und Kreise
haben bereits Mobilitadtskonzepte entwickelt, die Strale
und Schiene berlcksichtigen, aber auch attraktive Alter-
nativen zum Auto entwickeln. Fir Bonn und den Rhein-
Sieg-Kreis steht ein integriertes Mobilitatskonzept noch
aus.

Eine moderne Mobilitatsinfrastruktur muss bezahlbare Mo-
bilitat in guter Qualitat fur alle Menschen erméglichen
und zugleich die Umwelt schitzen. Die Kapazitdt der
StraBen und Autobahnen stoBen in der Region immer
mehr an Grenzen. GroBe Projekte wie die Sanierung der
Friedrich-Ebert-Bricke, des TausendfiBlers und der Nord-
bricke sind noch nicht abgeschlossen. Vor dem Hintergrund
der starken Verkehrsbelastungen ist der Umstieg auf OPNV
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und Fahrrad eine Strategie zur Verbesserung der Mobilitat
fur alle in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis.

Der DGB-Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg fordert daher in-
tegrierte kommunale Mobilitatskonzepte, die zu einem
regionalen Gesamtkonzept geblndelt werden. Zentrale
Punkte sind:

Verlagerung des Verkehrs auf CO?-arme Verkehrstréger,
um bis spatestens 2040 einen CO?-neutralen Verkehr
zu schaffen. Deshalb sind groB3e Investitionen fiir den
Erhalt und den Ausbau der Schiene und der Stadtbahn
notwendig.

Gunstigere Preise fir den Nahverkehr im gesamten
VRS-Gebiet: Nur mit gunstigen Ticketpreisen wird der
Umstieg vom Individualverkehr zum OPNV gelingen.
Dazu gehort auch, die bekannten Zugangshurden fur
Jobtickets zu beseitigen. Mittelfristig streben wir einen
kostenlosen OPNV an.

Bessere Nahverkehrsangebote, dazu gehdren besonders
eine haufigere Taktung der einzelnen Linien und eine
verbesserte Versorgung des landlichen Raumes.

Mehr Service und Schutz beim OPNV.

Schnellstmogliche Umsetzung innovativer Verkehrs-
projekte wie der Seilbahn in Bonn oder die Einfiihrung
von sogenannten ,Wassertaxen" einschlieBlich Einbindung
in den VRS-Tarif;

Elektrifizierung der S 23 und Bau einer linkrheinischen
S-Bahn.

Ausbau des Radwegenetzes einschlieBlich neuer Rad-
schnellwege (Bornheim — Alfter — Bonn, Bonn - Sankt
Augustin — Siegburg).

Ausbau der Radstationen und von Ladestationen fiir
e-Bikes;

Bessere Verknlpfung der Verkehrstrager Auto, Fahrrad
und OPNV. Dazu gehéren der Ausbau von Park & Ride



und sichere Abstellplatze fur Fahrrader an zentralen
Umstiegsstationen.

Réumliche Trennung der einzelnen Verkehrswege (Strale,
Radweg, FuBweg, Schiene). Dies schafft mehr Sicherheit,
tragt aber auch dazu bei, dass Rad und Schiene nicht
von Staus des motorisierten Individualverkehrs betroffen
sind.

Ausweitung von Sharing-Modellen fir Auto und Fahr-
rad.

Ausbau des Projekts ,Ein Rad fir alle” im Rhein-Sieg-
Kreis.

Bessere Parkraumbewirtschaftung in innerstadtischen
Lagen, die dazu beitrégt, dass unnétige Fahrten unter-
bleiben unter Berticksichtigung der Interessen von An-
wohner*innen.

Ausweitung eines Tempolimits von 30 km/h in besonders
verkehrsreichen Innenstadtlagen.

Trotz der angestrebten Mobilitdtswende bleibt eine Sanierung
der maroden StraBen, Bricken und Schienenwege eine
zentrale Aufgabe. Das bestehende Baustellenmanagement
muss optimiert werden, um die einzelnen MaBnahmen
zeitlich besser abzustimmen. Entscheidend ist auch, bei
Planung und Umsetzung die Mobilitdtswende konsequent
zu berlcksichtigen. Dazu gehdren:

Bei der Sanierung des ,TausendfiiBlers” in Bonn einen
Radschnellweg zu bericksichtigen.

Bei der geplanten Rheinquerung zwischen Wesseling
und Niederkassel OPNV und Radwege einzubeziehen.

Die Mobilitatswende kostet Geld. Gunstigere Tickets —
oder sogar ein kostenloser Nahverkehr — sind beispielsweise

nur moglich, wenn mehr éffentliche Mittel in den OPNV
flieBen. Wien und Kopenhagen zeigen die Richtung.

Fur Planung und Umsetzung wird deutlich mehr Personal
bendtigt. Gleiches gilt fur die notwendige Sanierung von
maroden Brlcken und StraBen sowie fur das regionale
Baustellenmanagement mit seiner koordinierenden Funktion
bei der Sanierung von Hauptverkehrsachsen. Politik und
Verwaltung missen daher deutlich mehr Mittel und Stellen
im Haushalt einplanen als bisher geschehen.

Der Bau und Ausbau von Verkehrsinfrastrukturprojekten
istimmer auch mit Protesten und zeitaufwendigen Klagen
von Anwohner*innen verbunden. Im Gegensatz dazu
gelingt es beispielsweise den Niederlanden viel besser, bei
Planung und Umsetzung von GroBprojekten einen Inte-
ressenausgleich herzustellen. Ein Interessenausgleich kostet
Ressourcen — fir mehr Kommunikation, fir Alternativpla-
nungen oder fir AusgleichsmaBnahmen. Auch das ist ein
Grund, warum die Kommunen mehr Mittel im Haushalt
einplanen mussen.
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Alle Menschen wollen in einer moglichst intakten
Umwelt leben, gesunde Luft atmen und sauberes
Wasser trinken. Diese Wiinsche stehen im Konflikt
mit anderen Bediirfnissen, z.B. nach Wohnraum, Hei-
zen, Mobilitét, Energie, Arbeit, Erndhrung, Bekleidung,
Kommunikation oder Konsum, die immer auch mit
Ressourcenverbrauch und Auswirkungen auf die Um-
welt verbunden sind. Die Beispiele zeigen: Es gibt
viele Zielkonflikte, die einfache Lésungen verhin-
dern.

Unbestritten ist: Die bedngstigenden Szenarien zum Kili-
mawandel machen ein schnelles und deutliches Umsteuern
weiter Lebensbereiche notwendig — angefangen bei den
groBen CO*-Emissionsquellen Verkehr, Wohnen, Energie
und Landwirtschaft.

Dabei gilt fur uns, dass ein nachhaltiger Umbau der Ge-
sellschaft Uber eine reine Klima- und Umweltpolitik hi-
nausgeht. Sie umfasst auch die Bekdmpfung von Armut,
zielt auf Gesundheit und Wohlergehen, férdert ,Gute
Arbeit” und Wirtschaftswachstum. Dass Soziales und
Umwelt zusammen gedacht werden mdssen, haben Ge-
werkschaften seit den 1970er Jahren erkannt und dabei
deutlich gemacht, dass Klimaschutz und ,Gute Arbeit”
kein Widerspruch sind.

Die notwendigen klimapolitischen Weichenstellungen ms-
sen in ein nachhaltiges Gesamtkonzept eingebunden sein.
Sie lassen sich nur im gesellschaftlichen Konsens erzielen.
Sie missen von den Menschen getragen werden und
ddrfen nicht zu einer sozialen Spaltung fiihren, bei der nur
Menschen mit geringen Einkinften Veranderungen sparen.
Die soziale und 6kologische Transformation unserer Ge-
sellschaft braucht eine breit angelegte Unterstitzung und
gesellschaftliche Mehrheiten. Beides ist nur auf Basis eines
zivilen, respektvollen und gewaltfreien Umgangs unter
Einhaltung demokratischer Regeln und Werte maoglich,
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denn auch fur den Klimaschutz gilt: Der Zweck heiligt
nicht die Mittel.

Vor dem Hintergrund zunehmender (Interessen-) Konflikte
muss sich die Kommunalpolitik andern. Anstelle ,bundes-
tagstauglicher Debatten” in Raten und Ausschissen, die
auBerhalb der Rathduser kaum wahrgenommen werden,
ist eine transparentere Diskussion und Kommunikation bei
politischen Entscheidungen dringend notwendig. Fir uns

gilt:
Transparente Kommunikation ist eine Bringschuld von
Rat und Verwaltung.

Rat und Stadtspitze sind das zentrale Vertretungsorgan
der Burgerschaft. Sie missen moglichst viele
Einwohner*innen von Entscheidungen (iberzeugen und
nicht nur die Mitglieder der eigenen / nahestehenden
Parteien.

Partizipation von Burger*innen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen bei kommunalen Entscheidungen starkt
und bereichert die Demokratie. Notwendig ist aber ein
inklusiver Ansatz, der auch die Teile der Gesellschaft
anspricht, die sich bisher nicht an politischen Prozessen
beteiligt haben.

Aufgabe der Klimaschutzbeauftragen ist es, als Clearingstelle
fur Kommunalpolitik und Verwaltung, Industrie, Handel
und Gewerbe und Bevolkerung tatig zu sein. Sie beraten
und Uberwachen die Beschliisse und MaBnahmen in kom-
munalpolitischen Entscheidungsprozessen. Sie sind An-
sprechpartner*in fir die Offentlichkeit in allen Fragen des
Klimaschutzes. Das bereits bestehende Klimaschutzkonzept
der Nationalen Klimaschutzinitiative des Bundesumwelt-



ministeriums muss auf alle umwelt- und klimapolitischen
Entscheidungen der Kommunalpolitik bezogen werden.

Zur Verbesserung des Beitrags, den die Stadt Bonn, der
Rhein-Sieg Kreis und die kreisangehorigen Stadte fir die
Klimapolitik leisten, fordern wir:

Umfangreiche Investitionen in eine klimaschonende /
klimaneutrale Verkehrsinfrastruktur. Details sind im
Kapitel Mobilitdtswende beschrieben.

Konsequente Investitionen in energieeffiziente &ffentliche
Gebadude und eine klimaschonende eigene Fahrzeug-
flotte. Die 6ffentliche Hand muss Vorbild sein.

Erarbeitung von kommunalen Klimaplanen, die zu einer
regionalen Gesamtstrategie fur den GroBraum Koéln-
Bonn gebilindelt werden. Die Klimawandelvorsorge-
strategie des Region K&In-Bonn e.V. ist eine gute Grund-
lage.

Vor allem mit Blick auf die groBen Herausforderungen —
Wohnen, Umwelt, Klima, Mobilitét, Arbeit und Soziales —

ist es entscheidend, dass die Menschen in den Kommunen
den Eindruck gewinnen, die politisch Verantwortlichen in
den Raten und Verwaltungen verfligen Uber konkrete Vi-
sionen und mégliche Umsetzungsschritte ...und naturlich
auch Uber den Willen zur Umsetzung.

Verbotsdiskussionen werden keine Mehrheit finden. Wichtiger
ist eine positive Aufbruchsstimmung. Diese lasst sich Uber
vielfaltige MaBnahmen erreichen, beispielsweise durch:

ein kommunales StraBenbaumprogramm 5x365, um in
den kommenden flnf Jahren gezielt mehr StraBenbdume
in einzelnen Stadtgebieten zu pflanzen. Neben dem
klimatischen Nutzen wird auch das Wohnumfeld in
den ausgewahlten Straen aufgewertet;

ein Fassaden— und Dachbegriinungsprogramm mit
jahrlichen Zielmarken und hoherer Férderung. Letztere
kann durch eine gezielte Schwerpunktsetzung bei ge-
setzlich vorgeschriebenen AusgleichsmaBnahmen fi-
nanziell abgesichert werden;

Investitionen in den Ausbau von Urban Gardening als
besonderer Form des Gartenbaus mit dem Ziel, fla-
chendeckend 6kologisch und klimatisch wertvolle Griin-
flachen in Stadtquartieren zu schaffen.
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Bildung hat in der o6ffentlichen Diskussion einen
hohen Stellenwert. Stichworte wie ,Wissensgesell-
schaft” und ,lebensbegleitendes Lernen” gehéren
zum Standardvokabular einer jeden Bildungsdiskussion.
Anspruch und Wirklichkeit sind aber weit voneinander
entfernt: Bildungserfolge hangen nach wie vor stark
von der sozialen Herkunft ab; Inklusion steckt in den
Kinderschuhen; Die Bildungsausgaben liegen deutlich
unter dem OECD-Durchschnitt und in internationalen
Vergleichstests schneidet das deutsche Schulsystem
nur durchschnittlich ab.

Dabei sind die Losungen langst bekannt: Ausbau der frih-
kindlichen Bildungsangebote, verlassliche Kita-Betreuung,
Ausbau von Ganztagsangeboten, langer gemeinsam lernen
in einer inklusiven Schule fur alle, eine starkere individuelle
Forderung, Verknlpfung der einzelnen Lernorte sowie die
Verbesserung der Relation von Lehrenden und Lernenden
sind nur einige Stichworte. Sie machen deutlich, dass es
primar um die Frage nach der Finanzierung geht.

Ein besseres Bildungssystem kostet mehr Geld! Es darf
nicht zu Lasten der Beschaftigten gehen!

Bildung und Schule sind das Fundament einer sozial ge-
rechten und solidarischen Gesellschaft. Bildungs- und
Schulpolitik sind Aufgabe der Bundeslander. Kommunen
kénnen aber Gber die duBere Schulverwaltung - Gebaude,
Ausstattung, Schulsozialarbeit und Vernetzung unter-
schiedlicher Bildungstrdger — das Bildungssystem ent-
scheidend mitgestalten. Voraussetzung fur ein starkeres
Engagement der einzelnen Kommunen ist ein Bildungs-
monitoring, das als Grundlage einer Bildungssteuerung
dient. Die Nachbarstadt KoIn hat beispielsweise in 2012
einen umfangreichen Bildungsbericht erstellt, der als Vorbild
dienen kann.
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Gute Bildung
fir alle

Fur die DGB-Gewerkschaften in Bonn und im Rhein-Sieg-
Kreis besteht das Ziel darin, padagogische, soziale und
kommunale Aspekte zusammenzufiihren und die kom-
munale Jugend-, Bildungs- und Schulpolitik im Sinne einer
.erweiterten Schultrdgerschaft” auszubauen.

AuBerdem: Nur fir die Stadt Bonn wird bis 2040 ein Be-
volkerungszuwachs um 24.000 Menschen erwartet. Die
vorliegende Schulentwicklungsplanung fir die Bonner
Grundschulen stellt dazu viel zu vorsichtig fest: ,Ausgehend
vom Jahr 2017 wird bis zum Jahr 2039 ein Zuwachs von
1.010 Kindern im Primarbereich erwartet (+8,4 Prozent),
weitere 44 Klassen mussen eingerichtet werden.” Fur die
weiterflihrenden Schulen gibt es bisher keine Schulent-
wicklungsplanung. Hier muss die Stadt dringend nach-
steuern.

Wir sehen aber noch ein weiteres Problem:

Die geplanten Neubaugebiete befinden sich Giberwiegend
in den Schulbezugsraumen Bonn-West und Hardtberg, in
denen es bereits 2018 erhebliche Probleme bei der Unter-
bringung in den finften Klassen gab. Zugleich nehmen
die Hardtberger Schulen die meisten Kinder aus dem
ebenfalls wachsenden Witterschlick und aus Oedekoven
auf. Deswegen bendtigen wir gerade fiir die Schulstandorte
an den Stadtgrenzen eine interkommunale Schulentwick-
lungsplanung einschlieBlich eines finanziellen Lastenaus-
gleichs, z.B. fur Fahrtkosten.

Insgesamt gilt fur alle Kommunen: Das Schulangebot muss
dem Bedarf entsprechen. Gerade bei den Gesamtschul-
platzen sehen wir noch erheblichen Verbesserungsbedarf.

Der DGB-Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg ist der Uberzeu-
gung, dass das bisherige Konzept der Inklusion an Schulen
erweitert werden muss. Alle Kinder und Jugendliche haben
unabhangig von ihrer sozialen und ethnischen Herkunft
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und ihren individuellen F&higkeiten und Fertigkeiten einen
unverduBerlichen Anspruch auf inklusive Bildung.

Der bauliche Zustand vieler Schulen, die Personalaus-
stattung und fehlende WeiterbildungsmafBnahmen ver-
hindern, dass dieser Anspruch flichendeckend umgesetzt
wird. Das muss sich andern.

Schulsozialarbeit ist eine praventive Daueraufgabe. Ein
zukunftsorientiertes Bildungs- und Schulsystem kann
auf Schulsozialarbeit nicht verzichten. Schulsozialarbeit
ist ein Bindeglied zwischen Schule und Jugendhilfe.
Dringend Notwendig sind deshalb langfristige Forder-
strategien und eine nachhaltige und umfassende Fi-
nanzierung.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die von
Armut und sozialer Benachteiligung bedroht sind, be-
noétigen besondere Férderprogramme. Voraussetzungen
hierfur sind kleinere Klassen bzw. Kurse, die gemeinsames
Lernen fordern.

Schulen in sozialen Brennpunkten missen materiell
und konzeptionell starker unterstttzt werden.

Viele Bildungseinrichtungen in Bonn und dem Rhein-Sieg-
Kreis sind renovierungs- oder sanierungsbedurftig. Die
Kommunen sind bemdiht, den Sanierungsstau zu beseitigen.
Der Bonner Stadtrat hat beispielsweise eine Schulbauleitlinie
fur 32 Schulen verabschiedet. Doch die MaBnahmen
reichen vielfach nicht aus. Die Sanierungen von Schulen,
Volkshochschulen und Kitas mussen schneller erfolgen.

Gleiches gilt fur die Investitionen in die digitale Infrastruktur
an stadtischen Schulen und Bildungseinrichtungen. Der
2019 in Kraft getretene ,DigitalPakt” zwischen Bund, Landern
und Gemeinden ist als reines Infrastrukturprogramm
geplant. Allerdings reicht es nicht aus, Computer in Klas-
senrdume zu stellen oder schnelle Datenleitungen zu
ziehen. Es fehlen vielfach noch pddagogisch-didaktische
Konzepte. AuBerdem halten wir es fir zwingend notwendig,
Lehrkraften an den Beratungen von kommunalen schul-
und bildungspolitischen Entscheidungen starker zu beteiligen.

Fir die Geb&dude und deren Sanierung gilt: Bildung und
Bildungseinrichtungen gehoren in 6ffentliche Hand. Kom-
munen missen selbst bauen. Offentlich-Private-Partner-
schaften lehnen wir ab.

Jedes Kind hat ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz und ab
dem vollendeten 3. Lebensjahr einen Anspruch auf einen
Platz in einer Kindertageseinrichtung. Die Realitdt sieht in
vielen Kommunen leider anders aus.
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Deswegen fordern wir:

In Bonn/Rhein-Sieg muss es bedarfsgerechte Versorgung
mit wohnortnahen Platzen in Kindertagesstatten geben.
Alleine Bonn braucht zuséatzlich rund 1.800 Kita-Platze.

Gleiche Bildungschancen und soziale Gerechtigkeit sind
nur maglich, wenn Bildung und Betreuung weitgehend
kostenfrei sind. Kitas mussen ohne Ausnahme beitragsfrei
werden. Hierzu braucht es eine kontinuierliche und
splrbare Senkung der Elternbeitrage.

Die Personalsituation an Betreuungs- und Bildungs-
einrichtungen muss zlgig verbessert werden. Mindest-
malB ist ein Betreuungsschlissel von maximal drei
Kindern je Fachkraft im U-3-Bereich und von 7,5 Kindern
je Fachkraft bei den U-3-Jahrigen.

Alle Mitarbeiter*innen in padagogischen Einrichtungen
mussen unbefristet in tarifvertraglich gesicherten Ar-
beitsverhaltnissen beschaftigt werden;

Die Stadt Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis mussen pra-
xisintegrierte Ausbildungsplatze fir Erzieher*innen
schaffen und eine Vorbildfunktion fur die Bildung ein-
nehmen.

Die Arbeitsplatze fur Erzieher*innen mussen attraktiv
gestaltet sein. Die Stadt Bonn und der Rhein-Sieg-
Kreis mussen in ,Guter Arbeit” fur Kitas investieren.

Soziale Gerechtigkeit und ein solidarisches Miteinander
bedirfen der Bildung, die Uber schulische und berufliche
Bildung hinausgeht.

Gerade fur Arbeitnehmer*innen stellt das lebenslange
Lernen eine Notwendigkeit dar. Lebensbegleitendes Lernen
ist erforderlich, um Qualifikationen fiir die Berufsbiografie
zu aktualisieren und zu erweitern. Es beinhaltet aber auch
die Férderung eines demokratischen Bewusstseins.

Deshalb fordert der DGB-Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg
eine kommunale Bildungsoffensive im Bereich der politischen
Bildung. Notwendig sind dabei vor allem neue, digitale
Formen. Sie tragen dazu bei, dass Bildungsangebote sich
besser mit Familienleben und Beruf verbinden lassen.
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schiitzen

Zuerst einmal mochten wir uns bei den Mitgliedern
der Stadt- und Gemeinderate des Kreistages und der
vielen Ausschiisse in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis
bedanken. Menschen, die kommunalpolitisch aktiv
sind, verdienen unsere Unterstiitzung, unseren Respekt
und unsere Anerkennung. Sie setzen sich ehrenamtlich
fiir die Demokratie und unser Gemeinwesen ein. Sie
investieren viel Zeit und libernehmen politische Ver-
antwortung. Gleiches gilt fiir die hauptamtlichen Ver-
waltungsspitzen.

In letzter Zeit werden Kommunalpolitiker*innen aber immer
haufiger beschimpft und bedroht, erleben Hass, Anfeindung
und Gewalt. Das ist — bei allen politisch-inhaltlichen Diffe-
renzen - nicht hinnehmbar!

Deshalb sagen wir deutlich: Schluss mit der Hetze und
den Anfeindungen gegen Politiker*innen!

Als DGB engagieren wir uns dafir, dass radikale und ge-
waltbereite Kréfte zurlickgedrangt und mit allen rechts-
staatlichen Mitteln verfolgt werden. Wir engagieren uns in
zivilgesellschaftlichen Blindnissen gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Gewalt. Und wir setzen uns flr einen acht-
samen Umgang in der Art und Weise ein, wie politische
Konflikte ausgetragen werden. Achtsamkeit und die Aus-
tragung von inhaltlichen Konflikten sind kein Gegensatz!

Dabei gilt fir uns: Die AfD ist fur uns keine Gesprachspart-
nerin. Die Partei hat bei demokratischen Wahlen Mandate
in Raten und Parlamenten errungen. Das bedeutet aber
nicht, dass sie automatisch demokratischen MafBstaben
und Werten genlgt. Im Gegenteil: Die AfD duldet eine
deutlich erkennbare Zahl von Mitgliedern in ihren Reihen,
die durch rassistische, nationalistische oder faschistische
AuBerungen auffallen. Sie ist eine Partei, in der Mitglieder
offen ihre Ablehnung von Grund- und Menschenrechten
auBern konnen. Die Verrohung der Sprache und der poli-
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tischen Auseinandersetzung durch Teile der AfD fordert
Hass und Gewalt.

Zu einer wehrhaften Demokratie gehort, sich klar von Par-
teien und Personen abzugrenzen, die demokratische Werte
und Regeln in massiver Form missachten. Wir erwarten
von den Kommunalparlamenten, dass sie sich ebenfalls
klar abgrenzen und Beschlisse so fassen, dass sie nicht
auf die Stimmen demokratiefeindlicher Krafte angewiesen
sind. Die Vorgénge in Thiringen mussen allen demokrati-
schen Politiker*innen eine Warnung sein.

Neben der Gewalt gegen Politiker*innen sind aber auch
die Beschaftigten des Offentlichen Dienstes — besonders
von Ordnungsamt, Polizei, Feuerwehr, Rettungsdiensten,
Arbeitsverwaltung, Gesundheitswesen oder offentlichem
Personenverkehr — zunehmend mangelndem Respekt bis
Anfeindungen und Gewalt ausgesetzt. Die Griinde sind
teilweise hausgemacht. Personalmangel, Arbeitsdruck oder
Uberlastung, unzureichende Aus- und Fortbildungen, man-
gelnder Informationsfluss sowie schlechte Ausstattung be-
gunstigen Ubergriffe. Aber auch die Prekarisierung von
Arbeit oder der Abbau des Sozialstaates und die damit
verbundene gesellschaftliche Desintegration und Verrohung
tragen dazu bei, dass staatliche Reprasentanten*innen
nicht mehr als solche geachtet werden. Respekt und
Hemmschwelle sinken. In der Konsequenz nehmen Gewalt
und Brutalitat zu.

Es besteht, mit Blick auf die gesetzliche Fursorgepflicht
von Arbeitgeber*innen, dringender Handlungsbedarf:

Hierzu gehort einerseits die bundespolitische Frage-
stellung, ob der Rechtsrahmen zum Schutz der Be-
schéaftigten ausreicht.

Hierzu gehort aber auch die Frage, ob die Arbeitsver-
dichtung, Uber die Beschaftigte zunehmend klagen,



eine Ursache sein kann. Hinsehen und handeln kosten
Zeit. Kommunikation mit Burger*innen kostet ebenfalls
Zeit. Wenn diese Zeit aus Kostengriinden fehlt, andert
sich zwangslaufig das Verhéltnis zwischen den Be-
schaftigten des Offentlichen Dienstes und den Biirger*in-
nen.

FUr uns stehen ganz klar Arbeitgeber und Dienstherr in
der Pflicht, die Beschaftigten wirkungsvoll zu schitzen.
Wir brauchen Arbeitgeber und Dienstherren, die die Angste
ihrer Beschaftigten ernst nehmen und die sich kiimmern.
Und zwar nicht erst dann, wenn etwas passiert ist. Gefahrdete
Beschaftigte brauchen Hilfen, nicht nur den Knopf unter

dem Schreibtisch. Sie brauchen Schulungen zu praventiven
Deeskalationsstrategien und funktionierende Mechanismen
der Nachsorge.

Eine wichtige Funktion in diesem Zusammenhang haben
Fuhrungskrafte. Schauen Flhrungskréafte weg, schleicht
sich eine Normalisierung ein. Sie missen daher sensibilisiert
werden, dass auch der physische wie psychische Schutz
der Beschaftigten zu ihren Aufgaben gehort. Geeignete
MaBnahmen zu entwickeln, fir deren Umsetzung Sorge
zu tragen und regelmaBig Gefahrdungsanalysen durchzu-
fuhren, ist ein Teil von Flhrung.

"-—-*.___I
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Die Schlussredaktion fiir die vorliegenden Kommu-
nalpolitischen Forderungen fand Ende April 2020
statt — vor dem Hintergrund der Corona-Krise mit
explosionsartig steigenden Zahlen von Kurzarbeit,
ersten Kiindigungen und weitreichenden Einschran-
kungen des 6ffentlichen und wirtschaftlichen Lebens.

Der DGB-Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg hat trotz
dieser Ausnahmesituation entschieden, die , Kom-
munalpolitischen Forderungen 2020 - 2025” nicht
umzuschreiben. Die Forderungen und Vorschldge ge-
ben eine grundsitzliche Haltung wieder — unabhangig
von der Pandemie und ihren Folgen.

Allerdings gilt es, aus der Pandemie die richtigen Schlisse
im Bund, im Land und in den Kommunen zu ziehen:

Ein funktionierender &ffentlicher Dienst ist systemrelevant
und zwingend notwendig, besonders in Krisenzeiten.
Das sollten vor allem die politischen Krafte beherzigen,
die gerne einen ,schlanken Staat” und ,Privat vor Staat”
fordern.

Wir brauchen dringend ein Corona-Schutzschild fur
die Kommunen! Die enormen Einnahmeausfalle missen
so gut wie moglich kompensiert werden und die Ent-
schuldung der besonders betroffenen Kommunen ent-
schlossen angegangen werden.

Gesundheit ist keine Ware! Betriebswirtschaftlich moti-
vierte Einschnitte in das Gesundheitssystem, wie sie
beispielsweise von der Bertelsmann-Stiftung noch im
Spatsommer 2019 gefordert wurden, sind gefahrlich.

Die Pandemie hat Fehlentwicklungen der vergangenen
20 Jahre auf dem Arbeitsmarkt deutlich gemacht: Die
Zunahme von Niedrigléhnen und anderen prekaren
Beschéftigungsformen (Soloselbstandige, Honorarkréfte,
Minijobbende, Befristungen usw.) sowie eine insgesamt
sinkende Tarifbindung haben bei betroffenen Arbeit-
nehmer*innen oder Soloselbstandigen sofort eine Exis-
tenznot ausgeldst. Wir brauchen eine neue, existenzsi-
chernde Ordnung auf dem Arbeitsmarkt.
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Die Krise darf nicht zum zusatzlichen Arbeitsplatzabbau
missbraucht werden. Gleiches gilt auch fur Ausbil-
dungsplatze. Schulabgénger*innen benétigen jetzt und
in Zukunft (betriebliche) Ausbildungsplatze.

.Beifall und Schokolade” fur systemrelevante Berufe —
von Gesundheit und Pflege, Gber Lebensmitteleinzel-
handel, bis zu den vielen ,Helden*innen” der Krise —
reichen nicht! Arbeitnehmer*innen missen sich starker
zusammenschlieBen und es muss erleichterte Allge-
meinverbindlichkeitserklarungen von Tarifvertragen ge-
ben.

Der gesetzliche Mindestlohn ist ein Niedriglohn. Er ist
nicht krisenfest und muss deshalb kurzfristig auf min-
destens 12,- Euro steigen. Das ist ein klarer Auftrag an
die Bundespolitik.

Bund, Lander und Kommunen haben sich als hand-
lungsfahig erwiesen und sehr schnell finanzielle Hilfen
fur Notlagen geschaffen. Dies darf aber nicht zu einem
Sozialabbau nach der Krise fuhren.

Gleiches gilt im Prinzip auch fir die Sozialversicherungen,
deren Ausgaben in der Krise erheblich gestiegen und
deren Einnahmen deutlich gesunken sind.

Die Diskussion Uber ein sozial gerechtes Steuersystem
muss jetzt neu gefuhrt werden, um die Kosten der
Krise zu bewaltigen. Die steuerpolitischen Vorstellungen
des DGB — von einer Bdrsentransaktionssteuer, Uber
Reichen- und Erbschaftssteuer, bis zur konsequenten
SchlieBung von Steuerschlupfléchern - waren schon
vor der Krise richtig.

Das Vertrauen auf die steuernde Wirkung von (globalen)
Markten ist trigerisch. Lieferengpéasse bei Schutzaus-
rstung fir Krankenhduser und Pflege oder fir Medi-
kamente belegen das eindringlich.

Keine Aufweichung von Arbeits- und Gesundheitsschutz,
wie von einzelnen Vertreter*innen der Wirtschaft mit
Blick auf den finanziellen Schaden der Krise gefordert.
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